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Arende Arende (Ersittare) Kommentar
nr. Delegat
1. Anstéllning inkl. faststéllande av 16n vid nyanstallning
1.1 Anstéllning och 16neséttning | (Administrativ chef) Beslutanderétten avser samtliga
av personal Administrativ chef anstillda inom ansvarsomradet.
Rektor
Forskolechef Anstdllning av rektor,
Verksamhetschef verksamhetschef eller
forskolan administrativ chef vidaredelegeras
Verksamhetschef barn- | inte.
och elevhilsan
Loneséttning ska ske i samrad med
personalchef vid avvikelse fran
kommunen gillande 16nestruktur.
1.2 Timavlonade korttidsvikarier | Administrativ chef Beslutanderatten avser direkt
Rektor understalld personal.
Forskolechef
Verksamhetschef Lonesittning ska ske i samrad med
forskolan personalchef vid avvikelse fran
Verksamhetschef barn- | kommunen géllande 16nestruktur.
och elevhélsan
Bitradande rektor
2. Ledighet
2.1 Forlaggning av (Administrativ chef) Beslutanderétten avser direkt
semesterledighet i strid med | Administrativ chef understilld personal.
arbetstagarens 6nskemal. Rektor
Avbrytande av Forskolechef
semesterledighet. Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhilsan
Bitrddande rektor
2.2 Forldggning av (Administrativ chef) Beslutanderitten avser direkt
foréldraledighet i strid med Administrativ chef understilld personal.
arbetstagarens 6nskemal. Rektor
Forskolechef
Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhélsan
Bitrddande rektor
2.3 Avslag pa begérd forldggning | (Administrativ chef) Beslutanderatten avser direkt
av studieledighet. Administrativ chef understilld personal.
Rektor
Forskolechef
Verksamhetschef barn-
och elevhélsan
Bitrddande rektor




Arende
nr.

Arende

(Ersattare)
Delegat

Kommentar

24

Ledighet med 16n eller del av
16n vid ledighet for studier.

(Administrativ chef)
Administrativ chef
Rektor

Forskolechef
Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhélsan

Beslutanderétten avser samtliga
anstillda inom ansvarsomradet.

2.5

Avslag pa begird ledighet for
enskilda angeldgenheter (AB
§ 32).

(Administrativ chef)
Administrativ chef
Rektor

Forskolechef
Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhélsan
Bitrddande rektor

Beslutanderétten avser direkt
understélld personal.

2.6

Beslut avseende begédran om
ledighet for fackligt uppdrag.

(Administrativ chef)
Administrativ chef
Rektor

Forskolechef
Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhélsan
Bitrddande rektor

Beslutanderitten avser direkt
understilld personal.

2.7

Beslut avseende begidran om
bibehallna anstillnings-
forméner i samband med
ledighet for fackligt uppdrag.

(Administrativ chef)
Administrativ chef
Rektor

Forskolechef
Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhélsan
Bitrddande rektor

Beslutanderétten avser direkt
understalld personal.

3. Annan

ledighet

3.1

Beslut avseende begird
ledighet utdver vad som
reglerats i lag och avtal upp
till 6 ménader.

(Administrativ chef)
Administrativ chef
Rektor

Forskolechef
Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhilsan

Beslutanderitten avser direkt
understilld personal.




Arende Arende (Ersittare) Kommentar
nr. Delegat
4. Facklig samverkan och forhandling
4.1 Arbetsgivarforetrade i (Administrativ chef) Beslutanderatten avser direkt
samverkan eller forhandling | Administrativ chef understilld personal.
enligt §§ 11-14, 19 och 38 Rektor
MBL i fragor rorande Forskolechef
forvaltningens Verksamhetschef
verksamhetsomraden. forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhilsan
4.2 Tréffa kollektivavtal avseende Efter samtal med personalchef.
egen forvaltning som inte har
principiell innebord for Ingangna kollektivavtal ska delges
kommun i dvrigt. kommunstyrelsen.
5. Ovriga I6nebeslut och anstillningsférmaner
5.1 Tréffa dverenskommelse med I'samrdd med personalchef.
arbe‘Es tag"are"om 1on nar Restriktiv tillimpning.
allmén 16nedversyn inte sker.
59 Beslut om Iénetilligg. I samrad med personalchef.
Restriktiv tillimpning.
Ska motiveras av chef som foreslar
tillagget.
5.3 Beslut rérande andra
anstéllningsférméner dn
kontant 16n géllande Gvrig
personal.
6. Ovrigt
6.1 Disciplinpafolid — varning I samrad med personalchef.
(AB § 11). Underrittelse ska ske till berord
facklig organisation.
6.2 Provning av bisyssla (AB § (Administrativ chef) Féar vidaredelegeras.

8).

Administrativ chef
Rektor

Forskolechef
Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhélsan
Bitrddande rektor

Beslutanderitten avser direkt
understilld personal.




Arende Arende (Ersittare) Kommentar
nr. Delegat
6.3 Stadigvarande forflyttning av | (Administrativ chef) Fér vidaredelegeras.

direkt understilld arbetstagare
mot dennes 6nskan (AB § 6).

Administrativ chef
Rektor

Forskolechef
Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhélsan

Beslutanderitten avser samtliga
anstéllda inom ansvarsomradet.

Inom anstéllningen.

Forhandlas enligt MBL.

6.4 Avsked av personal. I samrad med personalchef.
Forhandlas enligt MBL.
6.5 Uppségning pa grund av I samrad med personalchef.
arbetsbrist eller personliga
forhéllanden Forhandlas enligt MBL.
6.6 Forkortad uppsagningstid (Administrativ chef) Fér vidaredelegeras.
samt entledigande. Administrativ chef
Rektor Beslutanderitten avser direkt
Forskolechef understilld personal.
Verksamhetschef
forskolan
Verksamhetschef barn-
och elevhilsan
Bitridande rektor
6.7 Avsténgning enligt (AB § 10) I samrad med personalchef.
Underrittelse ska ske till berdrd
facklig organisation.
6.8 Avslutande av anstillning I samrad med personalchef.
med forméaner utover lag eller
avtal
6.9 Begéran om lékarintyg forsta

sjukdag.







